
 

 

Pact Pulsegenoten  

Tussen Pulsegenoten en Pulse Transitienetwerk.  

 

Een Pulsegenoot zet zich, gesteund door en samen met een gemeenschap 
van creatieve baanbrekers, actief in om de transitie naar een sociaal-
rechtvaardige en duurzame samenleving te versnellen. Als Pulsegenoot 
maak je officieel deel uit van het Pulse Transitienetwerk en onderschrijf je de 
missie van Pulse. In ruil voor je actieve inzet krijg je zelf ondersteuning van 
het netwerk en het Pulseteam. 
 

De missie van Pulse  

Pulse verbindt, informeert en sensibiliseert de brede Vlaamse cultuur-, 
jeugd- en mediasector om via experimenten, kennisuitwisseling en 
verbeelding – samen met andere maatschappelijke actoren – transversaal 
mee te bouwen aan een sociaal-rechtvaardige en duurzame samenleving.  
 

Actieve inzet?  

Met falen en opstaan bouw je als Pulsegenoot mee aan een andere 
samenleving: Pulse moedigt experiment aan en stimuleert Pulsegenoten de 
handen uit de mouwen te steken, de knieën vuil te maken en elkaars hoofd 
op hol te brengen. Pulsegenoten dragen bij naargelang hun capaciteiten en 
de noden binnen het netwerk aan Pulsefora en activiteiten georganiseerd 
door (leden van) het netwerk. 
 

Ondersteuning van het netwerk  

Het netwerk versterkt. Pulse is incubator, accelerator, activator en generator 
van impact, connectie en IM/PULSEn. 
 
Waarom zou je Pulsegenoot worden? De transitie naar een sociaal-
rechtvaardige en duurzame samenleving kunnen we enkel samen 
realiseren. Pulsegenoten versterken en inspireren elkaar. In ruil biedt het 
netwerk ruimte voor reflectie en verbeelding, maar ook heel concrete 
expertise en talenten, ondersteuning en inspiratie, naargelang ieders noden 
en dromen.  
 
Naast cross-sectorale uitwisseling breekt het netwerk ook buiten de bubbel, 
grijpt kansen en zoekt actief naar goede voorbeelden bij andere sectoren. 
Pulsegenoten komen (fysiek) samen op Pulsefora en krijgen (digitaal) 
toegang tot het Pulseplatform, een kennisbank waar de inspiratie voor het 
grijpen ligt en waar laagdrempelig onderling contact gefaciliteerd wordt. 
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Wederzijdse verwachtingen 

Het Pulsegenootschap biedt een waardevol platform met een uitgesproken 
win-win waar een zeker engagement tegenover staat. Elke Pulsegenoot 
verbindt zich tot een pakket met daarin een aantal wederzijdse 
verwachtingen en warme aanbevelingen. Jaarlijks evalueren we het 
Pulsegenootschap en stemmen we de verwachtingen opnieuw op elkaar af. 
  

1. Pulse gaat op zoek naar structurele antwoorden op vragen uit het 

netwerk. 

Bv. Door activiteiten in de vorm van leermomenten te organiseren 

bedoeld voor Pulsegenoten. 

2. Pulse mag mij contacteren met vragen vanuit het team of netwerk.  

Bv. Over de organisatie van activiteiten, de realisatie van projecten, de 

aanpak van uitdagingen, enzovoort. 

3. Pulse deelt kennis van buiten het netwerk met Pulsegenoten. 

Bv. Door niet-Pulsegenoten en organisaties/ondernemingen uit te 

nodigen op activiteiten en evenementen, hun initiatieven en projecten te 

delen via het kennisplatform, door nieuwe tools aan te bieden via 

Cultuurzaam, door op zoek te gaan naar antwoorden voor vragen (zoals 

duurzaam digitaliseren), enzovoort. 

4. Pulse mag mij vragen om mee te werken en/of logistiek bij te dragen aan 

Pulse-activiteiten.  

Bv. Door het uitlenen van materialen, het ter beschikking stellen van 

lokalen, informatie te delen over bepaalde projecten/organisaties. 

5. Als actief lid van de ‘van-denken-naar-doen-tank’ IM/PULSE word ik 

automatisch Pulsegenoot.  

6. Ik deel mijn relevante activiteiten en projecten met Pulse en het netwerk. 

Bv. Door activiteiten die gericht zijn op werknemers en/of organisaties en 

die een duidelijk duurzame invalshoek hebben te delen op de 

Pulsekalender (extern, publiek toegankelijk) en het Pulseplatform (intern, 

enkel toegankelijk voor Pulsegenoten). 

7. Ik stel mijn kennis in dienst van het netwerk. Pulse mag mij contacteren 

met vragen uit het netwerk en ik engageer mij om die binnen mijn 

mogelijkheden te beantwoorden.  

Bv. Door vragen te beantwoorden van Pulse en Pulsegenoten via de 

beschikbare kanalen. 

8. Ik neem deel aan minstens één Pulseforum per jaar. Tijdens een 

Pulseforum wisselen we uit met lokale organisaties over hun duurzame 

praktijken en initiatieven. 

Bv. Door actief deel te nemen aan werkgroepen op een Pulseforum, 
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door workshops te begeleiden, door initiatieven te presenteren, projecten 

toe te lichten, in gesprek te treden met andere Pulsegenoten, enzovoort.  

9. Ik maak mijn lidmaatschap bekend tegenover andere Pulsegenoten, 

opdat we elkaar (ook op eigen initiatief) kunnen contacteren en 

informeren. In het teken hiervan wordt een interne gids samengesteld 

waarin alle Pulsegenoten worden opgenomen met hun contactgegevens 

en die enkel voor andere Pulsegenoten beschikbaar is. 

Bv. Bij vragen rond bepaalde projecten en uitdagingen, maar ook voor 

informele kennismakingen, enzovoort.  

 

Aanbevelingen  

 

10. Ik houd het Pulseteam en netwerk spontaan op de hoogte van 

inspirerende praktijken uit het netwerk. 

Bv. Door bepaalde initiatieven te delen met het netwerk, ideeën af te 

toetsen aan het netwerk, goede praktijken consequent en gericht te 

delen met het netwerk (ook persoonlijk, niet enkel via algemene 

nieuwsbrieven), enzovoort. 

11. Ik draag bij aan de inhoud van de Pulsewebsite. 

Bv. Door een opiniestuk te schrijven, een campagne te ondertekenen, 

een interview te geven of laten afnemen, een reportage te (laten) maken, 

beelden aan te leveren, enzovoort. 

12. Ik maak de buitenwereld duidelijk dat ik een Pulsegenoot ben.   

Bv. Opname in beleidsteksten, via communicatiekanalen zoals sociale 
media, nieuwsbrief, website, e-mailhandtekening, nieuwsbericht, 
enzovoort.  

13. Ik vertegenwoordig actief het Pulsegenootschap en het netwerk. 

Bv. Communiceren over het Pulsegenootschap op activiteiten, via de 

communicatiekanalen, in beleidsteksten, door deelname aan 

panelgesprekken/debatten/lezingen/workshops/conferenties waarbij het 

noodzakelijk is om de achtergrond (en plannen) van Pulse te kennen, 

alsook expertise te hebben over bepaalde duurzaamheidsthema’s.  

14. Ik bied indien mogelijk een uitvalsbasis aan voor het Pulseteam. 

Bv. Door (vergader)lokalen ter beschikking te stellen, uiteraard altijd in 

overleg. 

 

 

 


