Verslag W/ ONDERSTROOM

8 december 2020 - Zoom

De tijd van voorzichtig aftasten is voorbij. Het moet anders en wel nu. Het
Pulsenetwerk gelooft dat cultuur een motor kan zijn voor die transitie. We
schakelen met het netwerk een versnelling hoger in de transitie naar een

duurzame en sociaal-rechtvaardige samenleving.

Op basis van gesprekken met het netwerk richtten we een nieuwe actiegroep op
in het Pulsenetwerk, een nieuw speerpunt: . Op die plek waar we van
denken naar doen schakelen verzamelen we dromers, denkers, doeners en
durvers uit de Cultuur-, Jeugd- en Mediasector die écht werk willen maken van de
transitie en samen met ons aan concrete handvatten, hefbomen, ideeén en
projecten willen werken die het netwerk én de samenleving verduurzamen. Daar
ligt de focus van IM/PULSE, en dus niet op uitwisseling en inspiratie. Voor
uitwisseling en inspiratie blijven het brede Pulsenetwerk en het resterende
aanbod van Pulse uiteraard wel nog steeds de uitgelezen ruimte. Daaraan
verandert niets.

Op dinsdagvoormiddag 8 december brachten we het netwerk samen op
W/ONDERSTROOM. In deze ongewone tijden gebeurde dat - net als alle andere
evenementen - niet fysiek, maar wel online. We presenteerden onze nieuwe van-
denken-naar-doen-tank. Vervolgens verzamelden we in tien breakout rooms
inzichten, wensen en dromen van de deelnemers.

Op de uitkomst van die tien gesprekken bouwen we verder om acties binnen
IM/PULSE op te zetten. Deze uitkomst zal dus mee bepalen wat IM/PULSE en
Pulsenetwerk het komende jaar zullen doen, op welke acties we zullen inzetten
en op welke fronten we zullen strijden. Op 21 januari 2021 komen we een
volgende keer bij elkaar tijdens IM/PULSE #1 om meteen werk te maken van de
eerste acties

Meer informatie over IM/PULSE vind je op
De onbewerkte verslagen van de tien breakout rooms lees je
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In wat volgt, maken we een synthese van de uitwisselingen op W/ONDERSTROOM. Het is een poging om
een gedeelde structuur te brengen in de gesprekken van de tien breakout rooms. Hierbij hebben we
geprobeerd om zo weinig mogelijk inhoudelijke keuzes te nemen en zo weinig mogelijk input te schrappen.
Bovendien was het niet steeds eenvoudig om absolute opdelingen te maken of stellingen te categoriseren:
uiteindelijk is alles verbonden en lopen de dingen wat door elkaar. Dat resulteert soms in tegenstrijdige
stellingen enerzijds en terugkerende ideeén in de verschillende onderdelen van het verslag anderzijds.
Beschouw het onderstaande dan ook eerder als inspiratie dan als een volwaardig manifest.

De revolutie begint bij

Het verbeelden en belichamen van duurzaamheid.

Maar ook door Pioniers in het nieuwe systeem echt te ondersteunen zodat ze hun voet kunnen
zetten naast gevestigde (kapitalistische) waarden.

En door meerstemmige ontmoeting te blijven organiseren... artistiek en creatief

Aangehaalde (mogelijke) handelingsprincipes

Practice what you preach
Testen wat werkt, experimenteren en opschalen
Duurzaamheid = integraal (en niet enkel ecologische duurzaamheid).
Economie ingebed in en ten dienste van de samenleving, binnen de grenzen van onze planeet. We
volgen hierin het doughnut-model van Kate Raworth
Het netwerk plaatst welzijn boven winst.
Niet het brutonationaalproduct wordt de maatstaf, maar wel het welzijn van de mens (wijzelf, onze
nabije én verre buren) en planeet. Dit vertaalt zich in een economische heroriéntatie: nieuw
paradigma en systeem
We zijn radicaal in ons duurzaamheidsstreven: “bijna goed” als objectief is niet goed genoeg.
Drie begrippen
= traagheid - zou veel aangenamer zijn
= leegheid - mentale ruimte - verveling - open ruimte - ruimte die niet ingevuld is
= nabijheid -
We kiezen voor een positief verhaal dat vertrekt van de goesting die er al is en niet voor een
pessimistisch.
“Ik zie verandering - naar buiten stralen” — “respect redt de wereld”
Duurzaamheid moet iets tof worden
Grote stappen zijn goed, maar babysteps zijn ook oké: je doet wat je kan
“we don’t need one person to do it perfectly, we need 1000 to do it imperfectly”
We kiezen voor creativiteit — problemen kunnen we omdenken
Onze sectoren onderscheiden zich door hun verbeelding: laten we gebruik maken van die sterkte
We werken multidisciplinair en creatief op een concreet project/case
We mikken op een verbondenheid met elkaar versus vs polarisatie. Hiervoor gaan we op zoek naar
een bindend en wervend verhaal. We vermijden wij-zij tegenstelling, maar kiezen voor inclusiviteit
en diversiteit waar mogelijk.
We leren naar het hart te gaan: mensen veranderen niet via verstand
Waar mogelijk gaan we op zoek naar winwin-acties
We delen niet enkel ethische en mooie verhalen maar streven ook gewoon naar een duidelijk
voordeel voor de consument.
We zorgen ervoor dat mensen empowered zijn om zelf de juiste keuzes te kunnen maken
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— We schakelen de concepten van gedragspsychologie in: we creéren een omgeving waar het
gemakkelijk is om te kiezen voor (of je te laten misleiden door) de duurzame keuze.

—  We zijn ons ervan bewust dat mensen elkaar imiteren en dat operationaliseren van dit besef het
maken van de juiste keuze kan faciliteren

— De duurzame keuze moet de standaard zijn ipv optie B

— Verbinding met de natuur herstellen en onze eigen omgeving teruggeven aan de natuur — rewilding

— We volgen de SDG’s als leidraad en liefst zo concreet mogelijk

—  We beseffen dat we kathedralenbouwers zijn:

— ruimteschepen zijn mogelijk geweest door anders te denken, niet mogelijk zonder onderstructuren
van kunstenaars

— We streven naar een mindset duurzaamheid in het achterhoofd voor mens en organisatie als factor
naast kostbaarheid en haalbaarheid

—  We letten op voor duurzaamheidsmoeheid.

— We delen waar we kunnen: alles en iedereen — ruimte, kennis, middelen, macht, energie, ideeén, ...

TO DO / missies

—  Een duurzaamheidscultuur creéren
* In de maatschappij
= Inde eigen sectoren
* In de eigen organisatie
— Draagvlak zoeken
— Draagvlak creéren
— Het verbeelden van een duurzame toekomst
—  Netwerkvorming:
= mensen bij elkaar brengen
= uitwisseling en tips
— Tools ontwikkelen en aanbieden

Aangehaalde duurzaamheidsthema’s

Kunnen we thema’s vinden waarmee we iedereen meekrijgen?

— Voedsel — eten voor iedereen — eten is verbinden
—  Consumptie

— Minder doen, meer zijn

— Sociale rechtvaardigheid

— Op inclusieve manier verbinden

— Biodiversiteit

—  Connectie met de natuur

— Mobiliteit
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Potenti€le acties en ideeén en spinsels

Tijdens W/ONDERSTROOM kwamen er heel veel ideeén naar boven. Uit de neerslag is niet steeds duidelijk
op te maken of het hier ideeén voor de samenleving, de verschillende (deel)sectoren van het
Pulsenetwerk, de leden van het Pulsenetwerk, IM/PULSE of het Pulseteam betreft. We deden een
poging tot indeling.

— Quick wins:

Vegetarische catering als standaard
Groene stroom

— Projectmatig

Basisinkomen

Bomen planten

30uren-week

Eetbare samentuin

Waterverbruik bij werven — ook voor onze sector?

Waterfilter voor afvalwater

Circulair: decors verbouwen tot nieuwe decors

(“Klinkt vanzelfsprekend, maar was jarenlang niet zo. Nieuwe decors bouwen is nl
goedkoper”)

Elkaar ontmoeten in een openbare ruimte.

Kleine acties met politieke impact. Cultuursector: openbare ruimte ‘terug claimen’.
Rewilding/natuurbeleving/connectie: in samenwerking met cultuur evenementen
organiseren (vb Middelheim) film in het bos, dans in het bos, natuurbeleving op een andere
manier

— Lange termijnstrategie — ingebed vs projectmatig

objectieve wetenschappelijke doelen — “science based targets”
klimaatdoelen — CO2

Ambitieus objectief: klimaatneutraal in 2050

Roadmap

— Tools, Tips & Tricks en goede voorbeelden

Goede voorbeelden in de kijker zetten, delen en verspreiden
Het verspreiden van tips
“3 tips voor de komende periode”
Winwins aantonen
Belang van meten en impact in beeld brengen
Ecometer
Tools voor/alles concreter maken
e Voorbeelden voor bestekken
e Duurzame evenementen
e Stappenplan - Praktische duurzaamheid voor organisaties
0 templates duurzaamheidsplan
= in kaart brengen wat je al doet
= zoeken wat je nog kan bijdoen
= concrete acties)
Handleidingen/gidsen
e Duurzaamheidsbril: hoe kan je naar alles kijken op een duurzame manier?
e Creéren van draagvlak (#1: collega’s + #2: achterban)
aka de overtuigingstool
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o Doelstellingkader /beleid
= watis de meest duurzaamste keuze voor...?
= Samenaankoop
e NMBS
e Duurzame producten
— Verhalen hebben impact (inspireren, sensibiliseren)
= We capteren verhalen
= We verspreiden verhalen
=  We verbinden verhalen
— We verbeelden een duurzame toekomst
= Artistieke beleving van een potentiéle toekomst
=  Voorstellingen rond duurzaamheid
= Terugblik op het verleden: “kijk eens wat we in het verleden allemaal reeds hebben opgelost!
Yes, we can.” (positivisme)

e Archief
e Museum
e Tijdlijn

=  We creéren een nieuw duurzaamheidslexicon. Cfr “volhoudbaarheid”
De huidige woordenschat dekt onvoldoende de lading en dient de doelen te weinig.
“Het woord duur moet eruit. Duurzaamheid is een containerbegrip.”

= We richten het Ministerie voor Duurzaamheid op.

» Embedded artists: de artistieke bril

= Gedichten die rammelen aan de gevestigde orde

— Publieke dialoog:
= Laat ons horen!
= Gain gesprek met iedereen die je bereikt, mag creatief

= “Wat we doen is oke”; elke stap is een puzzelstukje dat nodig is - collectief positivisme; ~ met

de sector naar buiten komen

= Thema’s op de agenda blijven zetten
=  Gezamenlijke beeldvorming — samen één verhaal
Verenigd naar buiten komen. Voor de volledige cultuursector.
=  Charter/engagementsverklaring
= Zelflijnen opleggen en de bezoeker geen keuze laten
= “3tips voor de komende periode”
— Onderling verbinden / netwerkvorming / delen / samenwerking
=  Goede praktijken delen & verspreiden
= Informatie uitwisselen
= Materiaal delen (circulair)
=  Actief verbinden rond projecten
= hoe kan je missie waargemaakt worden via andere steun aan andere organisaties
= Ook met profit-sector
= Werkplaatsen/ruimte delen
= elkaar als organisaties begeleiden, duurzaamheidsstages
— Pulse
= Pulse operationeel ondersteunen
=  Pulse moet operationeel kunnen ondersteunen
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Pulse heeft belangrijke rol als matchmaker/koppelaar.
doorverwijzen naar andere organisaties met goede initiatieven
Pulse als platform en netwerk

Pulse als label

— Wat ontbreekt en enkele aandachtspunten

Langetermijn strategie & roadmap

Tijd om met het thema aan de slag te gaan

bvb beleidsplan en ook vanuit overheid ruimte hiervoor maken!

Geld om met het thema aan de slag te gaan

Persoonlijke begeleiding = ruimte, terugkoppelen, elkaar als organisaties begeleiden,

duurzaamheidsstages — het beleid moet hierop worden afgestemd

Politieke ruimte en daadkracht — cfr open minded overheid

Gedrag van overheden en politiek beinvloeden want zij hebben voorbeeldfunctie
Draagvlak binnen eigen organisatie (duurzame DNA-shift)

Wetenschappelijk veld mee krijgen/integreren in onze sector

Connectie met de profit-sector en niet enkel middenveld

Afspraken maken met media

De rol en het belang van onderwijs en media om duurzaamheid op de kaart te houden.
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Tot slot

Enkele opvallende quotes die we jullie niet willen onthouden.

~

van weerstand en polarisatie naar positieve energie via verbindend inspireren en win win verhalen voor
de bredere maatschappij en overheid

weg van geitenwollensokken imago.
voorbeelden die niet zo ver staan en het voor hun zeer gemakkelijk maakt om mee te stappen. zoeken
naar win win en tegenstelling wegwerken door andere groepen te betrekken en hun win uit te werken.

“Dit is wat er nu al gebeurt en zo kan je aansluiten” “kijk eens naar wat je zelf nu al doet” feest
campagne! Elke persoon die een nieuwe kiik maakt in zjjn hoofd — Heel breed frekken “wat kan je
eligenlijjk doen?” bljj zjjn — aanstekeljjk werken

Kwetsbaarheid tonen moet kunnen. Zolang je ervan bewust bent.

neen, er is eerst een interne mentaliteitsshift nodig: we moeten als cultuursector bouwen aan een
duurzaam DNA, met kruimeltjesgewijze acties duurzaamheid écht te implementeren. DAN PAS
KUNNEN WE DAT UITDRAGEN publieksgewijs. Voor dat DNA vorm te geven: mogen we echt
experimenteren. Nu hebben we soms wat schrik dat de artistieke beleving niet dezelfde zal zijn.

DZH nog nooit zo toegankelijk als nu, het is nog nooit zo goed gegaan en we weten nog nooit zoveel
hoe hard het fout gaat. We zijn goed bezig. Pessimisme werkt niet altijd.

Grote commerciéle spelers betrekken, sommige zoals Colruyt — zolang Pulse zijn eigen voorwaarden
stelt, we mogen onszelf niet verloochenen. Als het echt klopt kan de samenwerking interessant zijn,
maar het mag niet gekaapt worden.

Niet méér van hetzelfde.

Creatieve processen opzetten voor jongeren, traject/leerrijk inspirerend, train the trainer, aanbod minder
saai maken en aanbieden aan bredere groepen, om organisaties te ondersteunen die kinderen en jeugd
onderwijzen, dingen laten zien.

Er is ook een verantwoordelijkheid om mee te doen.
Ontzettend moeilijk om community te bouwen en iedereen ownership te geven.

Rewilding — de jungle in de Westerse wereld krijgen (terug in de natuur met ruimte)

Rewilding - plaats voor spontane natuur cultuursector via verhalen dit kan naar voor brengen
(natuurorganisaties vooral rationeel met cijfers en wij raken mensen niet in het hart). cultuur raakt in
emoties — storytellers

Planetair ~ model Rockstrom : hoeveel ruimte hebben we nog? hoe sterk is onze biosfeer (oceanen,
bomen, lucht, ...) nog? 9 grenzen. Sociale is ook belangrijk, mensen en ecologie met elkaar verweven.
Werken aan het 10 grenzenmodel.

Verschillende momenten van verwondering — kunstervaring. dit werkt als motor

Creatief kapitaal aangrijpen en betrekken in een project - zo maak je het verhaal meer gedragen en
meer ingang - multidisciplinair

Breder publiek (ook Jan De Nul en Duvel, die zijn ook bezig)
- echt verschillende invalshoeken aan tafel

Ook de economische sector, bedrijven met impact op de planeet ook mee krijgen,
zorg dat je verhaal ook aanspreekt aan hen (vb. de boom waar je je vrouw ten huwelijk vroeg)
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Deelnemersveld zoais gepubliceerd op

Ellen Vandenbulcke (Handmade in Brugge / De Republiek), Renate Coen (con-text), Nikol Wellens
(Kunstenpunt), Diane Waumans (VRT), Fien Morren (Globelink), Nikkie Melis (KU Leuven & LUCA School of
Arts), Alexandra Jacquet (Kunstenaar), An Lescrauwaet (HOGENT, Opleiding Sociaal Werk), Shana Sabbe
(Hogeschool Gent), Visjal Auwerx (Globelink), Ine Plovie (Stad Brugge), Tim Joye (Reaktor21), Greet Van
Dael (Liga voor Mensenrechten), Joana Rossi (Atelier Rojo), Ruben Benoit (Bolwerk), Jasper Benn (Lijm),
Katrien Voet (DURF 2030), Sara Vanderieck (les enfants du garage), Denorme Leni (LouisLou), Greet
Vandijck (Cultuurcentrum Diest), Ruth Deprez (Globelink vzw), Seppe Vanhaecke (MOOOQOV), Wesley De
Smet (MSK Gent), Sep Vermeersch (Louislou en individuele artiest), Paic Robyn (Kazou), Liesbet Veulemans
(Vormingplus regio Antwerpen vzw), Dirk Sturtewagen (Waerbeke), Tijl Bossuyt (De Veerman), Lies De
Backere (STEPP vzw), Marc Vandermeulen (Erasmushogeschool Brussel - RITCS), Greet Heylen (Transitie
Vlaanderen), Erik Liekens (Transitie Vlaanderen vzw), Lies Van Assche (doek vzw), Hannelore Tyskens
(Rikolto), Mike Carremans (Archief en Museum voor het Viaams leven te Brussel), Jan Hooyberghs (De
Naarstigheid), Katrien Loots (Vormingplus Kempen), Margot Bulcke (FOS Open Scouting), Dominique
Temmerman (Design Museum Gent), Jasper Plaetinck (Ancienne Belgique VZW), Bastiaan Lochs
(mercator.tv), Steven Vromman (low impact man), Moya De Feyter (Klimaatdichters), Kim Robensyn (Amsab-
ISG), Sander Van Parijs (Muntuit vzw), Nathalie Decoene (Greentrack Gent vzw), Benedikte De Vos (OP/TIL),
Laure Goemans (WIELS), Marec Zeghers (Brugge Plus/ Uitwijken/Cliec), Joachim Cammalleri (Arktos vzw),
Maarten Bresseleers (Sociaal Fonds Podiumkunsten), Barbara Janssens (NBV), Rone Fillet (De Veerman),
Eva van Velzen (Netwerk Bewust Verbruiken en vzw Arlette), Riet Van de Velde (Universiteit Gent), Barbara
Huyghebaert (BabaLOCA belevingslabo), Katia Geerts (De Veerman), Bert De Somviele (BOS+), Fien
Louwagie (EVA vzw), Johannes Lievens (Extinction Rebellion Antwerpen / Koninklijk Conservatorium
Antwerpen / Klimaatdichters), Sara Eelen (Klimaatdichters), Jan Ducheyne (De Oplichters ), Willemijn
Kranendonk (Klimaatdichters), Daniel Billiet (dichter en docent, bomenactivist), Lore Vekeman (Globelink),
Jeroen Demaeght (FreeTime vzw), Bart Geernaert (De Republiek Brugge), Mieke Van Doorselaer (FARO),
Leen Vanderschueren (cult!), Lina Achour (Vlaamse Jeugdraad), Huub Van Doorn (Saldoorn Plus), Lina
Achour (Vlaamse Jeugdraad), Reine Spiessens (Vlaamse Jeugdraad (VN-jongerenvertegenwoordiger
duurzame ontwikkeling)), Michael Muyllaert (Cultuurcentrum Knokke-Heist), Rik Van Goethem (Vlaamse
Gemeenschapscommissie), Sofie Lattré (NUCLEQ), Tim Wagendorp (VAF), Paule Verbruggen (Amsab-ISG),
Stefaan Vanderstraete (Menin Gate BVBA), Iris Verhoeven (JEF), Lieven Lamote (Eperon d'Or ), Thomas
Vancoppenolle (Formaat vzw), Barbara Luypaert (Cultureghem ), Marjan Dewulf (4AD), Tomas Leyers
(CINEMATEK), Lies Moors (Internationaal Comité vzw), Werner van Hoof (Museum Plantin-Moretus),
Suzanne van Leendert (Klimaatdichters, U&Eye Media Productions), Trijn Nyckees (Scouts en Gidsen
Vlaanderen), Indra van de Ven (Ecofest/ Duurzaam Kantoor), Miete Boecquaert (EVA vzw Gent), Laure-Anne
Vermaercke (Timelab), Jorijn Neyrinck (Werkplaats Immaterieel Erfgoed), Lore Claes (OVAM), Lore Marién
(OVAM), Sara Standaert (De Grote Post), Siel Meulendijks (Museum Hof van Busleyden), Sandra Gillis
(Breedbeeld).

Voor W/ONDERSTROOM ging Pulse de samenwerking aan met
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